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Hazirend

Tisztelt Sziilok!

Hazirendiink készitésénél, feliillvizsgalatanal figyelembe vettik a
jogszabalyi eljarasokat, az elmult évek gyakorlati tapasztalatait, az Ondk
elvarasait, jogait, kotelezettségeit és elsdsorban a gyermekek mindenekfelett allo
érdekeit.

Kérjiik, hogy a szabélyozé dokumentumainkat figyelmesen olvassik végig
és az eredményes egylittmiikddés érdekében tdrekedjenek a benne foglaltak
betartasara.

A hazirendiinkben megfogalmazottak az Ovodaba torténd jogszeril
belépéstd] az intézmény elhagyasaig terjedé idére, illetve a nevelési id6n tuli
vagy az intézmény épiiletén kiviili szervezett programok idejére érvényesek.

Ovodankban a neveldmunka a 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti
Kézneveldsrél, az Ovodai Neveléds Orszdgos Alapprogramja, Pedagogiai
Programunk, Szervezeti és Milikddési Szabalyzata szerint folyik.

A mikodésiinket  szabalyozé  dokumentumainkban  foglaltak
megval6sitsdhoz az 6voda és a csalad sokoldall bizalomra épiild
egylittmilikbdése sziikséges.

Nevelotestiiletiink és munkatarsi kozosségiink koszoni megelolegezett
bizalmukat és egyiittmiikédésiiket!

Tisztelettel:

Simon Andrasné
igazgato
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Hazirend

AZ OVODA HELYE A KOZNEVELESI RENDSZERBEN

Az dvodai nevelds a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet
magaban foglald foglalkozasok, tevékenységek keretében folyik, oly mdédon,
hogy a teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban
6vodapedagdgus foglalkozik.

Az 6vodai nevelés a gyermek hiroméves kordban kezdodik és addig az
idépontig tart, ameddig gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi
(NKkt. 8. §). A gyermek abban az évben, amelyben augusztus 31-éig a harmadik
életévét betdlti, az dvodai nevelési év elsd napjatdl kezdddden napi négy orat
dvodai nevelésben koteles részt venni.

Az 6vodakotelezettség harom éves korban kezdddik az Nkt. 8. § (2) bekezdése
értelmében. Ezen kotelezettség teljesitése alol a teriiletileg illetékes jarasi hivatal
adhat halasztast targyév méajus 25-éig a sziild altal benyujtott kérelme alapjan.
Felmentheti a gyermeket az 6vodai foglalkozason térténd részvétel alol annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek negyedik életévét betolti,
ha ezt a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011, évi CXC térvény 45 § (2) bekezdése
alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik
életévét betdlti, tankotelessé valik.

A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezd6dik. A sziilo
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabb egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziilé kérelmet az iskolakezdés
évében januar 15-ig ny@jthatja be a felmentést engedelyezd szervhez (Oktatasi
Hivatal).

Az Oktatési Hivatal szekértdként az illetékes szakértdi bizottsagot rendeli ki,
amennyiben a dontéshez szakértot kell meghallgatni.
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TORVENYI HATTER

A hazirendben szabalyozandé kérdéseket:

5 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban Nkt.),

3 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

% 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol, valamint

5 1998, évi LXXXIV. tv. 15. § modositasa a csaladok tamogatdsarol és

» a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Kozoktatasi térvényében foglaltak

hatarozzak meg.

A hézirend nem lehet ellentétes az SZMSZ szabalyaival
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ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAROL

» Az Ovoda OM azonositéja: 201062

» Az 6voda neve:
» Az 6voda székhelye:

Kecskeméti Reformatus Palmacska Ovoda

Kecskemét, Erkel Ferenc u. 17.

Telefonszama: 76/800-024
E- mail cime: palmacska(krek.hu
Féroéhely: 78 10
> Telephelye: Kecskemét, Munkacsy Mihaly u. 6.
Telefonszama: 76/324-486
E-mail cime: baranvka@krek.hu
Férohely: 30 fo

» Az 6voda fenntartdja:

Telefonszama:

» Az dvoda igazgatoja:

Kecskeméti Reformatus Egyhdzkozség
6000 Kecskemét, Szabadsag tér 7.
76/500-389

Simon Andrasné

Helyettes: Andrasyné Baranyi-Toth Anikd
Telephelyvezet6: Eiben Annamaria
Ovodatitkar: Kocsoné Kocsis Andrea
Gyermekorvosa: Dr. Kanitz Edit Melinda
Logopédusa: Gudmon Emese

» Gyermekvédelmi felelosok:
Kecskeméti Reformatus Palmacska Ovoda: Andrasyné Baranyi-Toth Anikd

Telephely: Eiben Annamaria

Fogadéérak: Elére egyeztetett idépontok alapjan
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Hazirend

1.1 A Hazirend célja

A Hazirend az intézmény Szervezeti és MUkodési Szabalyzata alapjan
azokat a rendelkezéseket, szabalyokat tartalmazza, amelyeket mind az
6vodapedagogusoknak, mind a sziiloknek, mind a gyermekeknek
jogaik és kotelezettségeik Osszhangjanak megteremtésével be kell
tartaniuk.

Kiemelten fontos megtartani azokat a miikddési-egyiittmiikdési
folyamatokat, amelyek biztositjdk Ovodasaink feleldsségteljes
ellatasanak koriilményeit.

1.2 A Hazirend teriileti, személyi, idobeni hatalva

a.) A Hazirend teriileti hatalya kiterjed

e a Palmacska Ovoda székhelyére és telephelyére,

e az évoda altal szervezett — a pedagdgiai program végrehajtasahoz
kapcsolodd — dvodan kivili programokra, amelyen az intezmeny
ellatja a gyermekek feliigyeletét,

e az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati
alkalmaira,

e a gyermekek az intézmény altal szervezett intézményen kivili
rendezvényeken is kotelesek betartani a hazirend eldirasait.

b.) A Hazirend személyi hatalya kiterjed
e az intézménnyel egyéb jogviszonyba allokra
e az dvodaskoru gyermekekre
¢ az ovodaskoru gyermekek sziileire, kisérdikre.

c.) [débeni hatalya: A Hazirend az elfogadastol visszavonasig érvényes.

d.) Médositasra akkor kerill sor, ha a meghatarozo torvényi szabalyok,
bels6é dokumentumok valtoznak.
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Az 6vodai nevelési év szeptember 1-t61 a kovetkezo év augusztus 31-ig
tart.
Oktatési év: szeptember 1-t61 majus 31-ig tart.

Napi nyitva tartas: A Palmacska Ovoda és telephelye hétfotol- péntekig
06.30-17.30-ig tart nyitva.

o Az 6vodak nyari zarva tartasinak idétartama hat hét.

e A nyari zdrva tartds pontos idejérél minden év februar 15-ig
értesitjiik a sziiloket.

o A nevelés nélkiili munkanapok — A Nevelési-Oktatasi Intézmények
Miikodésérél és a Koznevelési Intézmények Névhasznalatarol szolo
20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (5) bekezdése alapjan az dvodai
nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben az 0t napot nem
haladhatja meg. A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a
Zérva tartast megel6z8en a sziilSket tdjékoztatni kell. Az évodai nevelés
nélkiili munkanapokon — a sziild igénye esetén — az 6voda ellatja a
gyermek feliigyeletét, amelyet elézetesen irasban igényelni kell.

o Az iskolai 8szi, téli, tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok
esetén a nevelési év kozben az 6vodai élet zavartalan mitkodesét
biztositva, az ésszerliség és takarékossdg jegyében irasban felmérjiik a
varhato gyermeklétszamot. Rendkiviili esetben (pl.:
pedagégushidnyzas) a létszamkeret betartiasaval a nevelbtestiilet
véleményének figyelembevételével az igazgato csoportdsszevonasokat
rendelhet el. A tiz gyermeknél kevesebb igénylés esetén — a sziilékkel
id8ben vald egyeztetés utan az igazgaté és a fenntarté dontése alapjan —
az 6voda zarva tart, a gyermek feliigyeletét a sziilének kell megoldania.
A nyéri idoszakban, alacsony létszam esetén Osszevont csoporttal
miikodhet az dvoda.

e A csoportok heti és napi rendje a csoportnaplokban  kertil
meghatarozasra, a szilok a csoportok  81tdz6jében  kihelyezett
informacios tablan olvashatjak.
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3.1 Az évodai felvétel, atvétel eljarasrendje

A Nemzeti Kdznevelési Torvény (a tovabbiakban Nkt.) 8.§ (1) bekezdése
kimondja, hogy az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmeény.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl
szamitott fél éven beliil betdlti, ha van féréhely. Az 6vodai felvétel
feltétele a gyermek szobatisztasaga.

e Az évodai felvétel, atvétel jelentkezés utjan torténik.

o Az 6vodiba a gyermek — az alabbi kivétellel — harmadik életévének
betsltése utan vehet6 fel.

e A szills gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a
gyermekek felvétele folyamatos.

e Az 6vodai beiratds évente egyszer tdrténik nagyobb létszamot érintoen.
Az 6vodai beiratkozasra a targyév éprilis 20-a és majus 20-a kozott

kerii] sor.

o Az 6vodai jelentkezések idejét és modjét a hatarido elott legalabb 30

nappal nyilvénossagra hozza a fenntartd vagy hirdetményt tesz kozzé az
6voda honlapjan helyben szokasos médon.

e A jelentkezés a Palmacska Ovodéban benyujtandé 6vodai felvétel iranti
kérelemmel torténik.

e Minden jelentkezé gyermeket nyilvantartasba vesziink.

e A jelentkezéshez sziikséges:

> a gyermek keresztlevele
% a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet

igazold hatdségi igazolvany
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» a sziild személyl azonositét és lakcimet igazolé hatdsagi
igazolvanya
» a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata

» a gyermek TAJ kartyaja

o A felvételek elbiralasa az igazgaté dontése alapjan torténik.

e Az éves, nagyobb létszamu jelentkezésen til a sziilé barmikor kérheti
pyermeke felvételét, amennyiben az 6vodakban szabad féréhely all
rendelkezésre.

o A felvételt nyert gyermek sziilje az elsé sziildi értekezleten torténo
személyes megjelenésével igazolja vissza, hogy elfogadja a felvételi
dontés eredményét. Az elsd szilldi értekezlet idépontja a felvételi
hatdrozaton rogzitett: minden dontésr8l irasban (felvételi hatérozat)
kapnak t4jékoztatast az érintettek.

o A felvételnél meghatarozé a fenntarté altal megallapitott fér8helyszam.

s A gyermekek csoportba valo beosztdsarol, a csoport szervezéserol az
igazgato dont.

o A felvételt nyert gyermeket kiteles a sziild rendszeresen ovodaba

jaratni.

3.2 A foslakozasrol tavolmaradassal kapesolatos szabalyok

32.1.A gyermek tavolmaradasénak, mulasztasénak igazolasara vonatkoz6
rendelkezések: 20/2012 EMMI (VIIL.31.) 51 §.

3.2.2. Mulasztasok, tavolmaradasok igazolasa.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztisat igazolnia
kell. Kérjiik a szilldket, hogy gyermekik barmilyen tavolmaradasat
sziveskedjenek bejelenteni.
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Hazirend

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

A sziild eldzetesen telefonon, e-mailen vagy széban bejelentette a

gyermek hiinyzésat az 6vodapedagégusnak vagy az dvodatitkarnak

és ezt a hidnyzast kdvetben irasban is igazolta az Ovoda altal

biztositott formanyomtatvanyon (1. sz. melléklet).

e A gyermek beteg volt és azt igazolja pontosan kitdltstt €s alairt
orvosi igazoldssal (betegség elso €s utolsé napja).

o A gyermek fert6z6 beteg.

e A gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem
tudott kotelezettségének eleget tenni.

e Hosszabb tavollét esetén (pl.: jarvany, kiilfoldi vagy vidéki

tartdzkodas) a sziil6 irasban kérelmezi az dvodavezetdtol a gyermek

dvodai jogviszonyanak a fenntartasat, a hianyzas jovahagyasat.

Az igazolast a gyermek visszaérkezése napjan, az o6voddba vald
megérkezésekor 4t kell adni az 6vononek, elmulasztasa esetén a gyermek
nem vehet részt az 6vodai nevelésben.

A sziilé altal leadott igazolast a csoport 6vondi veszik at és gylijtik az erre
kijel6lt dossziéba.

Mulasztasa igazolatlan, ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak.

- Ha a gyermek az Nkt. 8 § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai
nevelésben és az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz
nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrdl értesiti a gyermek
tényleges tartézkodasi helye szerinti illetékes gyamhatosagot,
gyermekjoléti szolgélatot és szabélysértési hatosagot.
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Hazirend

3.3 Az 6vodai elhelyezés megsziinésének esetei, eljarisrendje:

Megsziinik a gyermek ovodai elhelyezése:
e Az iskolaba lépéssel
e A gyermek hosszantartd igazolatlan hidnyzasa esetén,
e A szl irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad a bejelentésben
megjeldlt naptdl (pl. koltozes).

3.4 Gyermekek az 6vodikban

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, ha:

e a harmadik életévét betdltotte,

e szobatiszta, mert az 6voda 6vodai jogszabalydban meghatarozott
eszkdzok nem teszik lehetévé azoknak a kisgyermekeknek az
ellatasat, akik a beiratkozast kovetd nevelési év kezdetére
/szeptember 01/ nem érik el a szobatisztasigot (Az 6vodaban a
pelenka hasznilat nem megengedett!). E kritérium hidnya eseten
nem tudjuk biztositani a gyermek 6vodai elhelyezését,

o egészséges és ezt orvos igazolja,

a sziilé az étkezési téritési dijat befizette.

3.5 Gvermeki jogok:

o Személyiségét, emberi méitosagat és jogait tiszteletben tartsak. Kapjon
védelmet a fizikai és lelki erBszakkal szemben. A gyermek nem
vethetd ald semmilyen testi és lelki fenyitésnek.

e Az intézményben biztonsigban és egészséges komyezetben neveljek,
6vodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgds becpitésével,
étkezési lehetBség biztositasaval életkoranak ¢és  fejletiségének
megfelelGen alakitsak ki.

o Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és magénélefhez valo jogat
az Gvoda tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat masokat e jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény

alkalmazottainak egészségét, testi épséget.
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o Képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben
&s oktatasban részesiiljon, tehetsége felismerése és fejlesztése
érdekében.

e Részére az 6voda nevelési programjaban lefrtak alapjan, az ismeretek
kozlése és a tajékoztatis nyujtasa targyilagosan és sokoldali médon
torténjék.

e Allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett
ellatasban részesiiljon, s a pedagdgiai szakszolgalat intézményeihez
forduljon segitségért.

A nevelési intézményben csalddja anyagi helyzetétdl fuggden,
kérelmére ingyenes, vagy kedvezményezett <tkezésben részesiiljon.

e A gyermek az intézmény eszkdzeit, berendezését, felszerelesét
ingyenesen hasznélhatja. Eletkoranak és fejlettségének megfeleloen a
napirendben és a hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt
sajat kornyezete és az altala hasznalt jatékok, eszkozok rendben
tartdsaban.

Mint reformatus intézményben a gyermek joga, hogy megismerhesse
Jézus Krisztust.

A gyermeki jogok érvényesitése az intézmény, a pedagogusok, a dolgozok
felelossege.

A hézirendben meghatarozott eljarasok, szabalyok - az ovodai dolgozok
felelosségét illetden — csak az Gvodaba torténd jogszerd belépéstol (sziild atadta
az ovodapedagogusnak a gyermekét) a gyermekeert jovo szilld vagy
felhatalmazottja megérkezéséig terjedd iddre, valamint a nevelési programban
szerepl6 6vodan kiviili foglalkozasok, események (kivétel: a csaladokkal k&zds
rendezvények, ahol a sziiloé a felelosség!) idejére érvényesek.

3.6 A gyermeki kitelességek

Az 6vodai tartozkodas alatt betartandé gyermeki magatartisformak
A gyermekek kotelessége, hogy:

o Egyhazuk, hazgjuk és 6vodajuk torvényeit, hagyomanyait, {innepeit
tiszteletben tartsak, és mindenkor azokhoz méltoan viselkedjenek
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Hazirend

Tantsitsanak tiszteletet egyhazuk, nemzetiik, hazajuk, sziileik, neveloik
irant.

Tartsak tiszteletben neveldik, tarsaik emberi méltosagat és személyiségi
jogait.

A felndttekkel és  egymassal  tisztelettudéan,  udvariasan
kommunikaljanak.

Csoportba érkezéskor és tavozéskor a jelenlévd felndtieknek és
gyermektarsainak kozelrol koszonjenek. Reformatus ovodankban
egymast az ,,Aldas, békesség” koszontéssel tiszteljiik meg.

Gyermektarsaikkal szeretetteljes, agressziotél mentes kapcsolatot
alakitsanak ki.

Figyeljenek arra, hogy tevékenységeikkel ne veszélyeztessék tarsaik és
felndttek testi epséget.

Ovjék az 6voda eszkozeit, butorzatat, kdrnyezetét.

Tegyeneck kiilonbséget az udvari és a csoportbeli magatartasformak
kozott.

Nem tulajdonithatjdk el tarsaik vagy az dvoda tulajdonat kepezd
targyakat, jatékokat, ruhanemiket.

Sajatitsak el és alkalmazzak az egészségiiket és biztonsagukat védo
ismereteket.

Tartsak be és igyekezzenek tarsaikkal is betartatni a neveldiktdl hallott,
a balesetek megeldzését szolgalo szabélyokat.

Azonnal jelentsék az intézmény valamelyik dolgozdjanak, ha sajat
magukat, tarsaikat vagy masokat veszélyeztetd helyzetet,
tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili eseményt, tlizet vagy
balesetet észlelnek.

Azonnal jelentsék az intézmény valamelyik neveldjének — amennyiben
ezt allapotuk lehetdvé teszik - , ha rosszul érzik magukat vagy ha
megsériiltek.

Ismerjék meg az épilet kiiiritési tervét, és vegyenek részt annak
évenkénti gyakorlataban (pl.: tizriado).

Rendkiviili esemény (pl.: természetes katasztrofa, tiiz, robbantassal
torténd fenyegetés) esetén pontosan tartsak be az intézmeény feinott
dolgozéinak utasitasait, valamint az épiilet kifiritési tervében szerepld
el6irasokat.
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o Azok a gyermekek, akiket a sziill mar hazavitt, nem johetnek vissza az
6vodaba, csak ha ezt a sziild valamilyen okndl fogva ismételten kéri (pl:
délutani fakultativ programok).

Az ismertetés tényét, tartalmat, idépontjat az adott csoport
csoportnaplojaban dokumentiljik az 6vodapedagoégusok.

3.7 A gvermekek jutalmaziasinak elvei és formai

Az évodasok viselkedésének alakitiséban a jutalmazas targyi formait
ritkén alkalmazzuk. Mindannyiszor figyelembe vesszilk a gyermek
onmagahoz képest vald teljesitését, erOfeszitését. Nem az elért
teljesitményt, hanem a bele fektetett energiat ismerjiik el, vigyazva
aria, hogy .  Onéiékelésében senki ne  sériiljon. -
A jutalmazas eszmei formdja mindennapi életiinkben naponta jelen
levd nevelési modszer, és mint a gyermeki viselkedés pozitivumainak
megerdsitésére szolgalo eszkozként hasznaljuk az elismerd mosolyt, a
simogatast, a dicséretet, a buzditast.

A targyi jutalmazasok el6fordulasai:

o Ovodank Altal szervezett FEgyhdzi ovodak Enek-talalkozéja
(kdnyvjutalom, emléklap, dicsérd oklevél),

o Gyermeknapon (udvari homokoz6 jatékok, 6vondk altal készitett kis
apro ajandek),

o Sportrendezvénycek (oklevél, €rem),

o Kozdsségért végzett feladatok (szeretet bab, ,nap hése” csoportbab).

3.8 A fegvelmezd intézkedések formai, alkalmazasanak elvei

Alapelviink: ,Minden dolgotok szeretetben menjen végbe”

Fegyelmezd intézkedések alkalmazdsdnak elvei

Nevelésiink a gyermekeinkkel valo természetes egyuttelest jelenti, amely a
kolcsénosségen alapszik és figyelembe veszi gyermekeink egyéni, akarati
tulajdonsagait, egészséges dnérvényesito torekvéseit.
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A bizalom, a tisztelet, a tiirelem, a tolerancia, az Lertd figyelem és hallgatas”, a
segitd szandék, az egyiittérzes, mint kozos értékek megerdsitenek benniinket.
A sziildkkel valo egyiittmiikodésiinket a kolcsonds bizalom €s segitd szandék

vezerh.

Formai:

e Az dvodapedagdgus példamutaté és hiteles viselkedésével kozvetiti a

gyermekeknek az elvart magatartasi és viselkedési modokat.

A folyamatos évodai egyiittlét sordn elegendd iddt és gyakorlast
biztositunk a gyermekek szocializaléddsara.

Az 6vodai tevékenységek soran a gyermekek szamdra szabadsigot
biztositunk a hatarok pontos megjelolésével — mint pl. igen, nem,
helyes, helytelen stb. -, ezzel biztonsdgi keretet nyujtva a tarsas
egyiittlét gyakorlasahoz.

Az aldbbi fegyelmezd intézkedések alkalmazdsdndl minden esetben a
személyiséghez és szitudcidhoz illeszkedd legeredményesebb format
sziikséges az 6vodapedagbgus dltal megvdlasztani és alkalmazni!

Alternativak  keresésével, dontési lehetdségek és a gyermeki
vélemények meghallgatdsaval alakitjuk és formaljuk az elvart
viselkedési normak, szabalyok beépiilését (pl.: szituicids helyzetek,
szerepjatékok, dramatikus jatékok).

A kivant tevékenység késleltetésének, kivarasanak kialakitasa
(tiirelem, kivaras).

Koz6s beszélgetés; utasitas helyett kérdezés, mely lehetove teszi az
_értelmes belatast” és viszalykodasmentes csoporttarsi egylittmiikdést
(kompromisszum keresése).

Az ovodapedagégus felajanl mas tevékenységet a normaszego,
szabalyszegb gyermek szamdra és/vagy egy idore kivonja a
jatéktevékenységbol.

Amennyiben a gyermek viselkedése esetlegesen csoporttarsait
veszélyezteti, az Ovodapedagbgus a gyermeket csoporton kiviil
nyugtatja meg.

3.9 A gvermek ruhdzata az ovodaban:

o Jellemezze praktikussag, kényelem és tisztasag,

o Az at6ltdzéshez szilkséges tartalék ruha, legyen a gyermeknek

tornafelszerelése, valtocipbje, udvari dltdzéke,

e A tornatermet csak gumitalpt cipdben hasznalhatjak (balesetveszély),
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e J6, ha minden ruhadarabot és labbelit a gyermek jelével latnak el, és az
61toz6polcra helyezik (zsdk, vallfa), az elcserélt ruhadarabot a sziild
koteles visszahozni,

» Bejelsletlen holmikért és az eldtérben elhelyezett targyakért az ovoda
nem vallal felelGsséget,

e A gyermekek otthonrdél konyvet, anyapotlo kendécskéket,
alvécimborakat /pliiss, puha jaték/ hozhatnak be az évodaba,
amelyeknek meghatérozott helyet biztositunk / kincseslada, gylijtokosar
/. Cumisiiveg, cumi nem hozhaté be.

e Tartsik szem eldtt az értékek behozatalanak felelosségét - ékszerek,
mobil telefonok, otthoni jatékok /pl. kisautok stb./ — tekintetében,
amely elromolhat, elveszhet. Ezekért az dvoda felel6sséget nem vallal,
igy nem is hozhatdk be!

e Balesetveszélyes eszkozoket /szard, vago, gyjtd/ sem hozhatnak be az
ovoda teriiletére!

e Nagyobb méretii targyak behozataldrél /kerékpar, szanké, stb./
egyeztessenek az Ovodapedagogusokkal, mert napkdzbeni tarolasuk
nehézséget okoz és biztonsdgos megbrzésiikért felelésséget nem tudunk
vallalni.

o Az 6vodaban megtartott nemzeti és egyhézi tinnepélyeken a fehér blniz
ill. ing, sotét alj ill. nadrag viselete kitelezo.

3.10 A gvermek 6vodiaba hozatala és elvitele:

o A gyermeket a sziild a nap folyamén a kialakult napirendi szokasok
figyelembevételével a tevékenységek zavarasa nélkiil behozhatja az
6vodaba, illetve viheti el az 6vodabol, (Ha a megszokottol eltér, ezt
elbre jelzi, megbeszéli az 6vodapedagdgussal).

e Erkezéskor a sziilének a gyermeket az dvodapedagégusnak 4t kell adnia
és tavozaskor az 6vonotol el kell bicstznia!

e A nyugodt pihenés, altatds biztositdsa érdekében az ebéd utan
hazaengedett gyermek az dvoda udvarat jatszétérként nem hasznalhatja.

o A gyermek atvétele utdn a lehetd leghamarabb hagyjék el az 6voda
teriiletét. A gyermekek atadasa-dtvétele és az intézmeény terliletének
elhagyasa kozotti iddszakban fokozott figyelemmel kisérjék
gyermekeiket!!!

o Ovodaink bejarati kapuit napkdzben zirva tartjuk, sziveskedjenek a
kaputelefont és cseng®t hasznalni.

17

Kecskeméti Reformatus Palmacska Ovoda



Hazirend

Gyermeket csak sziilének vagy elozetesen megbeszélt és irasban
megbizott személynek adunk ki.

A gyermeket olyan nagykorl cselekvOképes személy viheti el, akit a
sziilék az 6vodanak telefonszammal egyiitt bejelentenek.

Ha a gyermekért érkezé személy betegnek vagy nem teljesen
beszamithaténak tiinik — feltételezhetd, hogy alkohol, kabitészer vagy
erbs gyogyszer hatasa alatt all -, az 6vodapedagdgus jelzi az dvoda
vezetbjének vagy helyettesének. Ezt kovetben a sziildket az ovoda
telefonon értesiti és megkéri, hogy mas jojjon a gyermekeért. Az esetrol
iktatészammal ellatott feljegyzés késziil, melyrdl a sziiléket irasban
tajékoztatja az dvoda. Hasonlo esetben a kovetkezé alkalommal az
6voda jelzéssel €] a gyermekvédelmi intézmény felé.

A sziildk valasa esetén a birésag altal kiadott hatdrozatot vessziik
figyelembe. A lathatast 6vodan kiviil kell megoldani.

A gyermekeket az 6vodabol zdrasig /17:30 ordig/ el kell vinni.
Amennyiben a gyermek a zarorat kévetben az 6vodaban marad /illetve
a gyermek megbetegedésekor/ a kovetkezd intézkedésre keriil sor:

a.) Ertesitjiik a sziilot az altala megadott telefonszamon.

b.) A szilld 4ltal meghatalmazott felnétt kord személy
elérését kezdeményezi az 6vond, hogy a gyermek az
6vodabol haza keriilhessen.

Amennyiben a gyermek rendszeresen a zirast kovetden az Gvodaban
marad, az 6voda koteles az iigyet kivizsgélni és annak eredménye
alapjan a Gyermekjo6léti szolgalatnak jelenteni.
A gyermek a torvény szerint napi 10 érat tolthet bent, azonban napi 8
6ranal tovabb nem ajanlatos az 6vodaban hagyni!
A szilld koteles a csoportban dolgozé dvodapedagégusok szamara
napkézbeni telefonelérhetdségét a nevelési év elején megadni. Koteles
a csaldad kornyezetében (rokon, szomszéd stb.) ismert masik feindtt
elérhetdségét is megadni és 4atadni a csoportban dolgozo
ovodapedagdgus részere.
Sziil6i értekezletek, munkadélutanok alkalmaval kérjiik,
gondoskodjanak a csaladhoz tartozé gyermekek elhelyezésérol, mert
ekkor az érintett dvodapedagdgusoknak az értekezlet, munkadélutan
szervezésével és lebonyolitasaval kell foglalkozniuk. A gyermekek
feliigyeletét a koznevelési torvény szerint kizérolag dajkakra nem
bizhatjuk.
Amennyiben a gyermekek elhelyezése vagy mas csaladi ok miatt a
sziils az értekezleten részt venni nem tud, gy az elhangzott
informaciokrél a csoporthoz tartozd Sziildi Szervezett6l kérjen
tajékoztatast,
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3.11 A gyermek megbetegedésével kapcsolatos teend6k:
Az évoda mikoédése soran a Nemzeti Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv

altal meghatarozott szabalyokat szigorian be kell tartani!

32 A

A torvényi valtozasok kovetkeztében az gvodaban szlréseket nem
végeznek, a védondk negyedévente vagy sziikség esetén meglatogatjak
az 6vodakat (hajvizsgalat).

A gyermekkozosségbe — a gyermekek érdekében — csak tiszta,
gondozott, fert6zé betegségbhen nem szenvedd gyermek jéarhat.

A fejtetvesség megel6zése minden 6vodas sziil6jének fontos feladata. A
fejtetvesség elterjedése a kozdsségben a sziilok, 6vodapedagdgusok és a
véd6ndk egyiittmiikodésével kerlilhetd el. A fejtetvesség kezelésének
folyamata szabalyozasra keriilt. Eldskddsk altal okozott fertdzés esetén
(tetli, rith), a gyermek csak az ANTSZ 4altal kiadott igazolassal johet
dvodaba.

Az ovodikban megbetegedett, lazas gyermeket a sziilének
haladéktalanul az értesitéstdl szamitott legrovidebb idén beliil haza
kell vinnie.

Az 6vénd addig is gondoskodik a gyermek elkiilonitésérol, lazanak
csillapitasarél, ha sziikséges, orvosi ellatasarol.

Labadozo, gydgyszeres kezelés alatt allé gyermek az 6vodat teljes
gyogyuldsig nem latogathatja. Gydgyulasa utan orvosi igazoldssal johet
dvodaba.

Gybgyszert az 6vodaban a gyermeknek nem adhatunk be.

Az a gyermek, aki az 6voddban lazas, hany, hasmenése van, vagy
fertzd betegség tlinetei észlelhetoek rajta, masnap csak orvosi
igazolissal hozhat6 6vodaba.

Az 6voda konyhdjan csak egészségligyi konyvvel rendelkezd
személyek tartozkodhatnak.

A csoportszobdban a sziilék csak az engedélyezett alkalmakkor
tartozkodhatnak (nyilt napok, sziildi értekezletek).

3 napon tali hidnyzis esetén, ha a hianyzas okat a sziilok eldzetesen
nem jelentették be, szintén orvosi igazolast kériink.

A gyermeknél észlelt fertdzo betegséget kérjiik bejelenteni.

gvermekek szdmdra az Gvodaban tartézkodas sorin kotelezd

egészséggédelmi, balesetvédelmi, baleset-megelozési, munkavédelmi
védé, 6vé eldirdsok - 20/2012. EMMI rendelet

Az 6voda egész terilletén a gyermekek csak 6vond, dajka vagy szilo
jelenlétében, feligyelete alatt tartozkodhatnak. A gyermekek hazavitelekor az
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ériiik érkezd felndtté, sziiloé a feleldsség gyermekilk feliigyeletét, biztonsagat
illetéen.

o Azigazgaté feladata:
- A gyermekek biztonsagos és egészséges kérnyezetben torténd

nevelése érdekében a meglévd feltételrendszer vizsgélata és a feltételek
allandé javitasa.

Az dvodapedagogusok feladata:
_ A rabizott gyermekek részére az egészségik, testi épségiik
megbrzéséhez  szilkséges  ismereteket atadasa  (életkoruknak
megfelelden), és ezek elsajatitisarol valo meggy6zodés.

- Balesetveszély észlelésénél, illetve ha a gyermek balesetet szenved a
sziikséges intézkedések megtétele.

Ennek érdekében:

e Minden 6vodai csoportban sziikség szerint ismertetni kell az
egészségiik és testi épségik vedelmére vonatkozé elbirdsokat,
veszélyforrasokat €s az elvarhaté magatartasformat.

e Az intézmény csak megfelelé mindségi jellel ellatott jatékokat
vasarolhat.
Az 6vodapedagégus koteles a jatékhasznalat soran, a jatékon
feltiintetett, vagy mellékelt t4jékoztatot, hasznalati utasitast gondosan
tanulményozni és a jatékszert a szerint alkalmazni.

o Baleset esetén a gyermekekkel foglalkozo 6vodapedagogus illetve
dajka kotelessége:

az elsésegélynyljtas,

orvoshoz szallitas illetve menté értesitése /szilkség szerint/ az

ovéond altal,

a sziild értesitése,

az igazgato tajékoztatasa,

baleseti jegyz6konyv felvétele, egyiittmiikddés a baleset
koriilményeinek kivizsgélasaban,

e A gyermekeknek, az Ovoda altal szervezett csoportos utazasai
alkalmaval a sziiléknek irasban hozza kell jarulniuk, hogy a gyerekek
tdmegkoziekedési vagy mas szallito eszkdz6n vald utazasban részt
vehetnek. Ennek hianyaban a gyerek nem utazhat ezen eszk6zokon.
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3.13 Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk

Az ovoda miikodésében rendkivilli esemény” minden olyan elére nem
lathatd esemény, amely a nevelémunka szokdsos menetet akadalyozza, illetve
az 6vodaba jar gyermekeknek és dolgozdéknak biztonsagat és egészségét,
valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

o Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:
- természeti katasztrofa
- tlz
- robbanéssal torténd fenyegetés

A tényré] legrovidebb idén beliil értesiteni kell az épilletben 1évo
valamennyi dolgoz6t (informacios lanc!)

A tlizvédelmi megbizott kézremiikddésével a KIVONULASI TERV
gyakorlata alapjan meg kell kezdeni a gyermekek mentéset.

Egyidejlileg a megfeleld kiilso szervezet (Katasztrofavédelem, Mentdk,
Rendfrség) értesitése a 6voda/tagbvoda vezetd (vagy a vezetéssel
megbizott 6vodapedagogus) feladata. A tagévoda vezetd a sziikséges
intézkedéseket kovetben koteles haladéktalanul a rendkiviili eseményt
az intézmény vezetdjének bejelenteni.

A gyermekcsoportnak a veszélyeztetett teriilet elhagydsaert €s a kijeldlt
teriileten valo gyiilekezéséért az érintett csoport évodapedagogusai a
felelosek.

3.14 Az évoda helységeinek hasznalati szabalyai:

Az 6voda egész teriiletén dohanyozni tilos!

A sziilék bekisérhetik a gyermekeket a csoportok 8ltdzoibe.

e A csoportszobdba, a szilé - egészségligyi okok miatt - csak
valtécipoben mehet be.

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az dvodaval jogviszonyban
nem all6 személyek az dvodatitkarnak jelentik be, hogy milyen iigyben
jelentek meg az dvodaban.

Az dvodatitkér a feladatkorét meghaladd ligyekben jelentkezd kiilsd
személyeket az igazgatonak, vezetd-helyettesnek jelenti be.

Ovodéank (Erkel u.) kiilsé homlokzatan kamerarendszer talalhato
intézménylink biztonsaga és vagyonvédelme érdekében.
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A fenntartoi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatas az igazgatoval
tortént egyeztetés szerint torténik.

Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatdsat mas személyek
részére az igazgat6 engedélyezi.

A konyhaban idegen személy nem tartozkodhat, a mellékhelységeket
csak az 6voda dolgozdi haszndlhatjak.

Az évoda terilletén kereskedelmi, ligynoki tevékenység nem
folytathato, kivéve a vezetdi engedély alapjan az 6voda profiljaba
tartozo, il16 tevékenységet /pl. kulturalis/.

A gyermekek biztonsiga érdekében a bejarati ajtot és a kaput
kérjiik minden esetben bezarni.

3.15 A gvermekek étkezése az ovodaban:

A gyermek az 6vodaban napi haromszori étkezésben részesiil:
e tizdrai
o cbhéd
e uzsonna

A tizérai az évoddk minden csoportjdban 08.30-t6] 09.15 - ig
folyamatos szervezésben torténik. Célszerli a koran érkezo
gyermekeket otthon megreggeliztetni.

Tej-, tojas-, lisztérzékenység, stb. esetén az eltéré  étkezés
megrendelésére lehetség van.

Az 6évoda a HACCP, vagyis élelmiszerbiztonsagi el6irasoknak kell,
hogy megfeleljen, ami Onoket is érinti. A gyermekek sziiletésnapjara,
{innepekre, kizdrélag elére csomagolt, zart (boltban vasarolt, gyartasi
igazolassal ellatott) siiteményt, vagy HACCP tansitvannyal ellatott
cukraszatban késziilt tortat hozzanak. Koszonjilk megértésiiket!

A gyermekek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbiek
elétt, az Gvoda terliletén (csokoladé, cukorka, tarorudi, banan, stb.) nem
etikus és az 6voda tisztantartdsat (5lt6z6, folyosd) is neheziti. A
gyermekek az 6vodaba ragogumit nem hozhatnak.

A délutani uzsonna ideje alatt érkezd szilldk vérjak meg, hogy a
gyermekek bent a csoportban, asztalnal ilve fogyaszthassak el az
uzsonnat, és ne kérjék az 6vonétél, hogy hozza ki a folyoséra ,,megeszi
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5ltzés kozben”. Ezt a kulturdlt viselkedésrdl vallott elveink ¢s a
tisztasig megbrzése érdekében, a kozds nevelési elveinket szem elott
tartva kérjiik, hogy tartsak be.

3.16 Az ebédbefizetéssel és ebédrendeléssel kapcsolatos teendok:

e A sziil§ az 6vodaban gyermeke szamdra igénybevett étkezésért téritési
dijat koteles fizetni

rrrrrr

o Az étkezési téritési dijak kozpontilag meghatarozottak.

e A téritési_dijak befizetése havonta egy alkalommal, honap elején
csoportos dijbeszedéssel torténik.

3.17 A szocialis és normativ kedvezmények, tamogatasok felosztasanak
elvei, a kérelem-elbirilas rendje

1. A normativ tamogatas alapjan jaré dijkedvezmény feltétele: szl
nyilatkozat az egy fore esd jovedelemrdl, a gyermekek szamarol, esetleges
tartds betegségérol, fogyatékossagardl, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilésérdl.

100 % normativ tdmogatdst kap — ingyenes étkeztetés —

_ aza csalad, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil és errdl érvényes hatdrozattal rendelkezik.

- tartdsan beteg, fogyatékos gyermek

- azon két vagy egy gyermeket neveld sziilok gyermekei, ahol a
csaladban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a
kotelezd legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130 %%-at
- Sajatos Nevelési Igényii /SNI/ gyermek
- 3 vagy tobb 18 éven aluli gyermeket neveld csalad

A Gyvt. ugy rendelkezik, hogy az ingyenes 6vodai gyermekétkeztetésre valo

jogosultsag megallapitdsa a jovedelmi helyzet okan a sziilének a jovedelmérol
valé onbevallasan (nyilatkozatan) alapul.
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A Gyvt. 2015. szeptember 1-jétdl hatalyos 151. § (5.b) bekezdése rogziti
tovabba, hogy az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi
feltételeinek fennallasat a Gyvt.-ben foglaltak szerint kell igazolni.

2. Az igénylés feltételei:

e A sziilé feleldssége, hogy a fenti nyilatkozatokat, hatarozatokat
az 6voda szamara benyljtsa, a nevelési év megkezdésekor ket
példanyban, az 6voda altal jeldlt hataridore.

o A maésolatokat atadhatja az évodatitkarnak, de lehetdsége van a
gyermekvédelmi felelds segitségét is igénybe venni.

e Kérjik a sziildk fokozott egytttmitkodését azért, hogy a
tamogatasok rendszeres folydsitasat idoben meg tudjuk kezdeni.

e A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl sz616 hatarozat
lejartanak idépontjat a sziild kotelessége figyelemmel kisérni, s
gondoskodni a meghosszabbitasrol.

e Amennyiben nincs érvényes hatarozata leadva, addig a gyermek
jogosulatlanul étkezik ingyenesen az ovoddban. Az igy
felgyiilemlett hatralékot a sziil6 koteles rendezni.

3.18 Tajékoztatasi kitelezettség a gyerekek fej 16désérél, fejlesztésérol

Az 6voda az 6vodas gyermek fejlédését nyomon koveti és irasban rogziti.
Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziil6t tajékoztatjuk. A fejlodési napld
tartalmat, vezetésének szabalyozéasat pedagogiai programunk tartalmazza.

A csoportban 1év8 évodapedagogusok a gyermek iskolaba lépéshez
szilkséges fejlettségének elérése érdekében tajékoztatjak a sziil6t az Nkt. 72
§ (1) bekezdése a) pontjaban foglalt kételességekrol.

Az évodaban felvett gyermek fejlodését az egyéni fejlédési naploban
rogzitjik. A fejlédés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki:
értelmi, érzelmi, anyanyelvi és mozgasfejlodésre.

A fejlédési naploba fogadd érdkon a sziiloknek lehetBséget biztositunk a
betekintésre, valamint gyermeke fejlddésével és otthoni foglalkozasaval
kapcsolatosan modszertani  tanacsokat, javaslatokat és szakkényvi
segitséget nydjtunk. A fogadd orakrol jegyzOkonyvet készitlink, a sziild
alairasaval igazolja ennek megismerését.
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3.19 Sziilék az 6vodakban
Nkt. 72.§, 42.§, 47.§ 20/2012. EMMI rendelt 5.8

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a legmegfelelobb modszer szerint
neveljiik, sziikség van az egylittmikodesre, nyitottsagra és Oszinteségre.

Nevelési problémak, konfliktusok esetén kérjitk, minden esetben keressék
fel az 6vodapedagdgusokat, a vezetd-helyettest, vagy az igazgatot és vellik
kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodaba jaré gyermekeket arra neveljilk, hogy tanuljak meg tisztelni a
felnstteket, szeressék és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak
kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. az esetleges
konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakossaggal, drulkoddssal oldjak meg.
Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket
az alapelveket er6sitsék gyermekeikben.

Példaul:

— Ne tegyenek a gyerekek eldtt indulatos, negativ megjegyzéseket
masok gyermekére, annak szdrmazasara, az ovodara, az ott dolgozo
felnottekre.

_ Ne biztassik gyermekiiket verekedésre, ha még el6z6 nap az Onok
gyermekét érte esetleg sérelem.

Egyiittmiikodésre alkalmas forumok:
— sziildi értekezlet (évente haromszor)
~ kozds rendezvények
_ az 6vdnbvel valé elézetes megbeszélések — fogadddrak
— csaladlatogatasok

A maganjellegii beszélgetésekre az 6vonét az ovodasokkal vald
foglalatossaga kézben hosszabb idére ne vonjak el a csoporttél, mert
az eléidézheti a balesetek kialakulisat és zavarhatja a nevelés-oktatas
folyamatat. A gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast
csak a gyermek sajat 6vénoitdl vagy az igazgat6tol kérjen.

A csaladra, gyermekre vonatkozé adatok valtozasat (gyermekvédelmi
tamogatas folydsitasat) a sziilonek mieldbb be kell jelenteni.
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A csoportszobaba a sziild csak elozetes megbeszélés alapjan 1éphet be.

A sziiléknek lehetbségiik van 14 - és igényeljék is -, hogy az ovodai élettel
kapcsolatos forumokon aktivan részt vegyenek, véleményt nyilvanitsanak,
és Gtleteikkel segitsék eld a kozos gondolkodast.

A sziil6k rendszeres tajékoztatisara a szobeli kozlésen kiviil a folyosokon,
a csoportok dltz6iben elhelyezett informéacios tablakon és az 6voda
honlapjan (www.palmacska.hu) van lehetdség.

3.20 A sziil6 jogai

o Szabadon megvélaszthassa gyermeke szamara a nevelési — oktatasi
intézményt.

e Megismerje az intézmény pedagogial programjat, és Hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

o Folyamatos tajékoztatdst kapjon gyermeke fejlodésérdl, a gyermek
neveléséhez, fejlesztéséhez tandcsokat kapjon.

e Kezdeményezheti Ovodaszék, Sziiléi Szervezet létrehozasat, reszt
vehet és kozremiikddhet annak tevékenységében. Mint sziildi szervezet
képviseldje tanacskozasi joggal élhet a nevel6testiileti értekezleten.

o A szilld tajékoztatast kérhet, a gyermekét érinto, személyiségével
kapcsolatos tigyekben, elsdsorban a csoportos ovonotol, ezek utan az

ovoda vezetdjétdl, akik kotelesek megadni. Az esetlegesen felmeriilo
véleménynyilvanitas szolgalati utja:

— Csoportos évodapedagdgus — az iigyben érdekelt 6vodapedagogus
— Telephelyiinkén: Telepvezetd

— Ovodavezetd

— Az dvoda fenntartdja

Kérjiik tisztelettel ennek betartasat.

e Anyagi helyzetétdl fiiggden, gyermeke szamara szocialis tamogatasokat
vegyen igénybe.

3.21 A sziilé kitelességei

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti
és legalabb félévenként irdsban rogziti. Az bvodas gyermek fejlddésérol a
sziilét félévenkeént tajékoztatni kel /EMMI-rendelet 63.§ (1)

26

Kecskeméti Reformatus Palmacska Ovoda



Hazirend

e Megtegye a  sziikséges intézkedéseket gyermeke  jogainak

érvényesitésében.

o Megtegyen minden tSle elvarhatét gyermeke neveléséért, fejlodéséért,
fejlesztéseert.

Ha a gyermeket neveld 6vodapedagdgus, a gyermek iskolaba lépéshez

szikséges fejlettségének elérése érdekeben indokoltnak tartja, az

intézmény vezetbje tajékoztatja a sziilét a kotelességekrol, tovabba a
kotelességek nem megfeleld teljesitésébdl eredd kovetkezményekrdl

Amennyiben a sziilé az 6voda dontésében foglaltaknak onként nem tesz
eleget, az intézmény igazgatoja a Nkt. 72§ (1) bekezdés a) pontjaban,
valamint a (4) bekezdésében foglaltak alapjan a sziil6i egyet nem értést
aldtimaszté nyilatkozat megkiildésével értesiti a lakohely  szerinti
kormanyhivatalt,

o Gyermekével megjelenjen a Nevelési Tanacsado vizsgalatain,

Biztositsa gyermekének az 6vodapszicholégusi vizsgalaton, fejlesztod
foglalkozasokon valo részvételt. (A jegyzd kotelezheti erre a sziil6t.)

e Rendszeres kapcsolatot tartson a  gyermekével foglalkozd
pedagogusokkal.

o Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését és a tole elvarhaté modon
segitse fejlodési folyamatat.

o Segitse eld gyermekének kozdsségbe torténo beilleszkedését, az 6voda
rendjének, a kdzosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

e Tartsa tisztelethen az Gvoda alkalmazottainak emberi méltosagat
és jogait.

A pedagdgus, valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak, a neveldi —
oktatéi munka, illetve a gyermekekkel dsszefliggé tevékenysége soran
biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személyeknek
szamitanak.

3.22 Panaszkezelés

Célja: hogy a felmeriilé problémakat, vitakat a legkorabbi idépontban, a
legmegfelel§bb szinten lehessen feloldani vagy megoldani.

(1sd. Panaszkezelési Szabalyzat)
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3.23 A sziilé és az 6voda kapcsolattartisa

Forumok:

Sziilsi értekezletek, fogadoorik,
Nyilt napok, jatszoédélutanok, kzds programok, kirdndulasok,
Az 6vodapedagogusokkal torténd rovid, esetenkénti megbeszélések.

Az voda mindent az eldtérben elhelyezett falitdblan kiiras formajaban
k6zo] a sziildkkel,

Gyermekeikrdl sziildi értekezleteken €s fogadddrakon érdeklodhetnek,

Fogadodrakat sziikség és igény szerint a szllok, vagy az
ovodapedagdgusok kérésére tartanak a csoportos évodapedagdgusok,
A beszoktatasi idében a sziildknek lehetdségiik van a gyermekiik

megnyugtatisa, beilleszkedése érdekében, az 6vodapedagogusokkal
megbeszélve, a csoportszobaban tartdézkodni,

A sziil6 igény szerint részt vehet az dvodai élet programjaiban, ha azt
elézetesen az 6vodapedagdgussal megbeszélte,

Ovodai iinnepélyek — anyak napja, adventi gyertyagyQjtas, bicsuzo — és
nyilt napok idejére a sziil6 az évodaskorti gyermek Kistestvérének
elhelyezésérdl gondoskodjon.

A sziilé informéciot csak gyermeke sajat ovodapedagdgusaitol, vagy az
dvodavezetoto] kérjen,

Az bvodavezetd fogaddorit igény esetén a sziilovel egyeztetett
idopontban tart.

3.24. Ovodankban biztositott egyéb kiegészitd tevékenységek,
szolgaltatasok

Napirendbe épitett szolgaltatas:

Uszasoktatas

Néptanc, népi énekes jatékok

Qvi-foci

Jatszohazi foglalkozasok

Kirandulasok
Babszinhaz latogatasok
Kérnyezetvédelmi foglalkozasok
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4.1 A Hazirend hatilya

A Kecskemét Reformatus Egyhizkozség Palmacska Ovodajanak
hazirendje kiterjed:

e Az 6voda minden alkaimazottjara.
e Az intézménybe jaré 3-7 éves gyermekre.

e A gyermekek sziileire.

o Egyéb, az O6vodaval kapcsolatban 4allé  személyekre (pl.:
kiilsnfoglalkozasokat tartok).

A hdzirendet nyilvdnossdgra kell hozni. Az 6vodit érinté iigyekben az ovoda
vezetGjéhez, hidnyzdsa esetén helyetteséhez fordulhatnak a sziilok.

Elkészités modja

e A hazirendet az igazgaté késziti el a nevelGtestillet tagjainak
bevonaséaval és a Sziiléi Szervezet egyiittmikodésevel.

e Az Gvoda és a csalad egyiittmitkodésének feltétele, hogy a sziilok
thmogassdk, segitsék az Gvodal kozosségi  elet rendjének
megszilarditasat.

Egyetértési jog

e A hazirendet a nevelbtestlilet fogadja el, a Sziiléi Szervezet
véleményezési illetve egyetértési jogot gyakorol.

A hazirend jovahagyasa

e A hazirend a fenntartd jovahagyéasaval valik érvényessé.

Jovahagyas utdn a hazirend elirasai mindenki szimara kotelezd
érvényiiek.
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4.2 A hazirend nyilvinossagra hozatal formdja és médija
e A hazirendet - minden nevelési év elsd sziildl értekezletén - az

svodapedagdgusok ismertetik az 0 gyermekek sziileivel, illetve a mar
az 6voddba jard gyermekek szilei is tdjékoztatast kapnak az elsé sziiloi
értekezleten a hazirendrél. Ennek megismerését, a benne foglaltak
tudomasulvételét, elfogadasat alairasukkal igazoljak.

e Az igazgaté - minden nevelési év kezdetekor - ismerteti a hazirendet az
6vodapedagogusokkal és a technikai dolgozokkal.

e A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:
_  az intézmény neveldtestiileti szobajaban
- az igazgatonal

e A hazirend, mint 6nallé szabalyzat, az 6vodai alapdokumentumok része.
Egy-egy példany az o6vodai csoportokban és egy az irodaban
folyamatosan megtalalhato.

e A hézirend rendelkezéseinek a gyermekekre és a szillokre vonatkozo
szabdlyait minden nevelési év elején a pedagbgusoknak meg Kkell
beszélnitik:

- a gyermekekkel

- asziildkkel a sziildi értekezleten

4.3 A hazirend feliilvizsgalata és modositasa

o A hazirendet évente feliil kell vizsgalni, és sziikség esetén mddositani
kell.

e A hazirend moédositisara akkor keriil sor, ha a vonatkozo
jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha a sziilok képviseldik utjan,
illetve a nevelotestiilet erre javaslatot tesz.

e A hazirend modositasarél a neveldtestiilet dont.

e A hazirend moédositasanal Gjra ki kell kémi a Szilldi Szervezetek
véleményét.

A hizirend intézményi jogszabaly, amelynek betartasa a sziilokre
(gyermekekre) és az 6vodak valamennyi alkalmazottjara egyarant
érvényes.

Fa
Készitette: R C@G&U{m&
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1. Fenntartoi jovédhagyas:  “Foys

Datum: 2019. 01. 16.

2. Elfogadta a Kecskeméti Reformatus Palmacska Ovoda neveldtestiilete:

Datum: 2019. 01. 16.

--------------------------------------

--------------------------------------
-------------------------------------

--------------------------------------

3. Egyetértésiiket nyilvanitottdk a szilloi szervezet képviseloi:

Datum: 2019. 01. 16.

--------------------------------------

---------------------------------
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